
 

 
Mon info prof de lycée pro 

 
Mes folles années 

 
Que faisiez-vous dans les années 90 à part vous trémousser sur le dancefloor ? Et bien l’IUFM ! Certains d’entre vous 
ont bénéficié d’une allocation et c’est tant mieux car elle pourra être comptabilisée dans le calcul de votre retraite. 
Reste à savoir comment valider ces services ! C’est la question que nous avons posé au ministre.  

 

LA REFORME DE LA VOIE PRO : on y est presque ! 
Notre slogan S’opposer sans proposer, c’est reculer n’aura jamais été autant d’actualité. Les annonces de la ministre 
déléguée au travail ont repris une partie de nos revendications. La négociation a été âpre et ce n’est pas fini. Ce sont 
de véritables montagnes russes ! 

Je suis exceptionnel.le… ou pas ! 
Nous demandions un avancement à l’ancienneté, voici le retour des notations IEN et chef d’établissement pour le 
passage à la classe ex. Fini les viviers 1 et 2, les missions particulières, l’ancienneté. Un vrai retour en arrière qui ne 
nous satisfait pas. 

 

Je circule écolo, je demande le forfait mobilité 
 
Vous avez jusqu’au 31 décembre pour remplir le dossier. Le montant peut aller jusqu’à 300 € et peut être demandé 
pour les titulaires et les contractuels. Vite on troque son auto pour un vélo !! 

 

Elise DINNAT responsable VOIE PRO 

974@se-unsa.org 

Tel : 06.92.63.36.91 

N° 12 DECEMBRE  2023 - Tous nos flashs sont 
visibles sur le site académique du SE UNSA ici 

 

Si je m'oppose, je propose ! 

Je me renseigne 

Je remplis mon dossier 

Je lis l'article 

http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://enseignants.se-unsa.org/Reforme-de-la-voie-pro-s-opposer-sans-proposer-c-est-reculer
https://enseignants.se-unsa.org/Valorisation-des-carrieres-la-classe-economique-plutot-que-la-classe
https://demarches-la-reunion.colibris.education.gouv.fr/rh/rh-2023-demande-de-forfait-de-mobilites-durables/
https://enseignants.se-unsa.org/Allocation-d-enseignement-des-annees-90-le-SE-Unsa-anticipe-la-question-des


Je veux changer de corps (professionnel of course !) 

 
Le détachement est la solution ! Entre le 2 et le 26 janvier, vous pouvez changer de corps : passer du 1er au 2sd degré 
(ou inversement), postuler pour la fonction de PSY, candidater pour des postes de l’enseignement supérieur ….. La 
note de service académique n’est pas encore parue, mais le BO n° 44 du 23 novembre vous apporte des informations 
capitales. ATTENTION : la procédure est entièrement dématérialisée.  

 

Le CSA – comité social académique 

Nous siégeons dans cette instance d’importance puisque c’est ici que nous discutons de la carte des formations, du 
mouvement, des promotions bref, de notre carrière ! Hier c’est la première réunion de l’année. Au programme des 
festivités, les bilans de rentrée, d’orientation, de mouvement. On vous rapporte l’essentiel ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Je Je veux changer de corps  

 BILAN MOUVEMENT 

277 postes vacants après le 
mouvement Des disciplines 
déficitaires : Lettres-histoire, 
Education musicale, PSY. 21 
collègues ont obtenu une 
révision d’affectation 

Le Se-Unsa exige que les 
capacités d’accueil soient 
augmentées à la hauteur 
des besoins de l’académie. 

 

CAPPEI 

Très peu de candidats 2sd degré 
et 52 postes non pourvus dans 
les ULIS 2sd degré. 

Le Se-Unsa demande une vraie 
réflexion sur la formation trop 
chronophage et sur la plaquette 
de la certification trop 
complexe. De plus, nous 
demandons un mouvement 
commun 1er et 2sd.degré. 

Les TZR 

Il y a 214 TZR dans notre 
académie – 81 dans la zone 
NORD-EST et 133 dans la 
zone SUD OUEST. 

Le Se-Unsa demande des TZR 
pour toutes les disciplines. 
Certaines n’en n’ont pas. On 
s’associe aux autres OS pour 
un redécoupage des zones 
vu les problèmes de 
circulation. 

CONTRACTUELS 1er DEGRE 

Un recrutement est prévu pour la rentrée de février au vu des 
problèmes de remplacement dans ce corps.  

Le Se-Unsa soutient ce recrutement. Mais nous demandons aussi un 
GT spécial REMPLACEMENTS. 

 

 

LES STAGIAIRES 

Leur affectation dans 
l’hexagone pose problème.  

Le Se-Unsa demande à ce 
que les difficultés 
financières puissent être un 
motif de report de stage. De 
plus, il y a des disciplines 
non enseignées à l’INSPE qui 
pourraient bénéficier de la 
formation théorique en visio 
afin de limiter l’affectation 
des lauréats au concours 
dans l’Hexagone 

 

LES PROMOTIONS 

L’égalité H/F semble respecté sauf 
chez le plus haut grade des PLP. 

Avec le changement d’accès à la 
classe exceptionnelle et la fin des 
viviers, le Se-Unsa est inquiet et 
veillera à la stricte répartition des 
promotions 

AED 

175 ont été cédéisés. 
Notre académie compte 
1800 AED. 

Le Se-Unsa demande 
une vraie grille de 
rémunération 

LE PACTE 

57 % de l’enveloppe prévue a été utilisée. Il y aura une possibilité de 
faire une 2eme vague en février. 

Le Se-Unsa demande une plus grande équité entre le 1er et le 2sd 
degré 

AESH/AED : indemnités 

- Prime pouvoir d’achat : 
versée en Oct (CDI) et NOV 
(CDD) 

- Prime REP/REP+ : payée en 
NOV 

 

https://www.education.gouv.fr/bo/2023/Hebdo44/MENH2330274N


Vive la marine 

Il paraît que toucher le pompon d’un marin porte bonheur ! c’est le moment d’expérimenter cet adage. Ceux qui ont 
suivi la formation, enseigner HDF, ont entendu parler des écoles de la marine. Des postes sont vacants, c’est le 
moment de postuler sur des supports PLP électrotechnique, maths sciences, anglais, génie mécanique à SAINT 
MANDIER dans le VAR. 

 

Les ouvertures pour la rentrée prochaine : la carte ne se fera pas sans nous ! 

Rien de bien nouveau pour les CAP ou les BAC PRO mais on reste vigilant. Le gouvernement souhaite une post-
spécialisation de nos BAC PRO à travers les mentions complémentaires. Après les avoir presque toutes fermées, les 
voici de nouveau en odeur de sainteté. Où ça ? On vous dit tout 

- Mention complémentaire  

• LP L’HORIZON (vendeur spécialisé en alimentation) 

• LP JULIEN DE RONTAUNAY ( Aide à domicile) 

• LP LEON LEPERVANCHE ( technicien ascensoriste) 

• SEP BOISJOLY POTIER (encadrement secteur sportif) 

• LP PAUL LANGEVIN (production et réparation de produits électriques – Eco tourisme et tourisme 
européen) 

• LP PATU DE ROSEMOND ( sécurité) 

• LPO PIERRE LAGOURGUE (sécurité télésurveillance) 
- BAC PRO 

• LP LEON LEPERVANCHE ( Maintenance des véhicule option B) 
- CAP  

• LP JULIEN DE RONTAUNAY ( production et service en restauration) 
- Classe prépa 

• LGT EVARISTE DE PARNY ( CPES CAAP) 
 

 

Voici le planning des formations SPECIAL 2sd degré rien que pour vous ! 

- Vendredi 1er mars, le CENTHOR, stage spécial CPE (uniquement pour les CPE) Je m'inscris ici 

- Mardi 2 avril, village CORAIL, Le pacte, 6 mois après où en est-on ? Je m'inscris ici 

- Mardi 30 avril, village CORAIL, Comment bien accueillir le public LGBTQ2+ ? Je m'inscris ici 

 

 

Quoi qu’il fait mon syndicat ?  

On aurait aimé être partout à la fois ! Mais nous n’avons pas le don d’ubiquité. Pardon à tous ceux qui nous ont 
sollicité pour des HMI et dont nous n’avons pas pu partager le café, les viennoiseries et surtout les infos ! 
Heureusement le groupe WHATSAPP des correspondants vit et répond à certaines questions.  

On a siégé en CSA : nous avons rappelé aux services que la menace d’1/30eme, les injonctions diverses et variées, 
les inspections injustifiées et les rapports au vitriol ne font pas avancer les collègues, on a dénoncé l’inégalité H/F 
dans les grades les plus élevés chez les PLP, on a rappelé que la baisse démographique est compensée par l’arrivée 
de nouveaux élèves donc pas de suppression de postes ! Monsieur le Recteur nous a informé de la tenue de 
réunions régulières entre les Recteurs des DOM afin de prendre en compte la spécificité de nos territoires.  

Je vérifie les fiches postes 

Que dit le SE-UNSA sur la carte des formations ?  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdMRsRZvWYG7yKgMcYSq65I7prkQtyEB1gVaScPUvR8HgWdEg/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLuo-Yd8I6lB8IGbGSpvoqWTBcwlg3ovfb6vKf8bY1zoZQHQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1GrDuL7PhUp-zLpoBqb8-AD-a9AlSO1wZssfZHK5tjkD_pw/viewform?usp=pp_url
https://choisirleservicepublic.gouv.fr/nos-offres/
https://ecoleetsociete.se-unsa.org/Elaboration-de-la-carte-des-formations-2025-pas-sans-nous


Avec l’équipe, des intervenants professionnels et des collègues, nous avons animé plusieurs formations : Lie to me, 
enseigner Hors De France, Du Stress à l’épuisement….D’autres sont prévues au second semestre. Nous avons 
participé aux réunions RH du rectorat et nous ramenons plein d’informations de nos réunions de branches 
(entrants métiers, contractuels, CPE, PLP, collèges/lycées, psy EN, 1er degré, AESH/AED). 

Nous avons perdu un être cher, notre collègue PLP Jimmy DIJOUX nous a quitté. Toutes nos pensées vont vers les 
siens. 

Décembre arrive et une nouvelle année ! Qu’elle vous soit bonne, pleine d’amour et d’amitié.  

 

 


