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La réforme de la voie pro : ou en est-on ?
Je vous rappelle les principaux éléments du projet :
- Augmentation de 50 % des PFMP
- Gratification des éleves pendant leur formation en entreprise
- Y% journée/semaine de découverte de I'entreprise et de la voie pro pour les 5émes
- Carte des formations régionales
- Horaires d’enseignement propres a chaque établissement (donc dipléme a la carte !)
L’application a la rentrée 2023 :
Grace a la mobilisation de tous, seule 1 mesure sera proposée a titre expérimental dans notre académie :
- 1J/semaine de découverte de I'entreprise et de la voie pro pour les 5émes
Les services du rectorat nous ont confirmés lors du 1¢" CSA (comité social académique) de I'année que les autres
points de la réforme ne sont pour I'instant, pas d’actualité. On nous a aussi confirmés que la % journée de
découverte des métiers serait prise en charge par le professeur principal. Dans le méme temps, Mme Carole
GRANDJEAN (ministre déléguée du travail) et M. MACRON martéle que la réforme se fera.....mais progressivement.

Le mouvement, suite et fin

Votre confirmation de participation au mouvement INTER ACADEMIQUE a été envoyée et vous avez regu votre
bareme provisoire. Certains ont fait des recours car des points manquent. N’hésitez pas a nous contacter si c’est le
cas. Vous avez jusqu’au 10 février pour annuler votre demande ou faire une mutation tardive suite a un changement
de situation de votre conjoint ou de vous-méme.

Et si les CLEE étaient la solution ? Comité Liaison Ecole Entreprise — KEZAKO ?

Comme souvent, nos politiques veulent réformer alors que des solutions existent déja.

Pour le SE-Unsa, le comité local école entreprise (Clée) serait la solution a un bon nombre de vceux présidentiels sur
le lycée professionnel. Ce Clée aurait vocation a accentuer la visibilité des échanges entre I'Ecole et le monde
économique et a structurer opérationnellement la relation Ecole-entreprise avec les dispositifs existants. Ce
dispositif n’existe pas encore a la REUNION. Avoir peut-étre !

La réforme des retraites : on n’en veut pas !


http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://enseignants.se-unsa.org/Les-comites-locaux-ecole-entreprise-plus-de-relations-avec-l-entreprise-dans
https://enseignants.se-unsa.org/Reforme-du-lycee-professionnel-des-annonces-pour-la-rentree-et-le-calendrier
https://se-unsa974.org/mouvement/2d/mouv_inter.htm

On vous dit pourquoi dans la suite. C'est une réforme injuste, injustifiée et brutale ! On se retrouve tous dans le sud
et le nord le 31 janvier pour une grande manifestation :
- Sud:RDV a9H devant le Port de ST PIERRE
- Nord : RDV a 9H devant le Petit marché a ST DENIS
Jai été invitée sur le plateau de la Matinale de Réunion La 1% par Philippe Dornier le 23/01/2023. Si vous souhaitez
écouter l'intégralité de mon intervention cliquez sur ce lien

Le 1°" CSA : comité social d’administration

La loi de transformation de la Fonction Publique a créé une nouvelle instance, le Comité Social d’Administration
(fusion du Comité Technique et du CHSCT) avec une Formation Spécialisée en matiére de santé, sécurité et de
conditions de travail au sein de cette méme instance.

Le CSA a les compétences de la carte scolaire, des lignes directrices de gestion (mobilité et carriere), de
I’organisation et du fonctionnement des services, de la gestion des emplois, des conditions de santé, de sécurité et
des conditions de travail, du plan de formation.

La FS sera consultée sur tous les documents se rattachant a sa mission, notamment les reglements et consignes que
I'administration envisage d’adopter en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail.

Vendredi se tenait la 1% réunion de ce nouveau dispositif dans lequel siége le SE-UNSA.

On nous a présentés les DGH établissements et les futurs aménagements 1" et 2sd degré (le plan maths, le plan
consolidation et approfondissement, la fin de la techno en 6™, la découverte des métiers en 5™ etc).

Toutes les organisations syndicales présentes ont voté CONTRE cette répartition. Notre ministeére demande
TOUJOURS plus aux enseignants méme si des financements sont mis sur la table. Les nouvelles obligations et les
mesures descendantes sans aucune concertation viennent bousculer les agents de I'Education et nous épuisent.

Les formations

Nous langons une formation en distanciel (Visio conférence) le vendredi 10 MARS 2023 sur le théme : Repérer les
victimes de maltraitance

Notre Responsable Nationale Elisabeth JAMIN animera cette formation.
Cet événement vous donne droit a 1 journée d’absence. Vous devez en faire la demande AVANT le 10 février.

Suivez la procédure pour vous inscrire !

Réforme des retraites : ni 1 jour, ni 1 mois, ni 1 an de plus ! Tous sur le pont le 31 janvier !


https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fla1ere.francetvinfo.fr%2Freunion%2Fprogramme-audio%2Flinvite-de-la-matinale-947af7b1-9a23-49b0-9456-748e7a174af7%2F%3Ffbclid%3DIwAR0-86QF-8xxb8ml09XpI4WxAJnO6VhUtGVoomED5aIjGPQcefEfd1PK5D8&h=AT3PRY9IdH3hHNpKZvr-fxOmLqn_DuLiGJueVfCVHP3EDGq_DyCZJFl6uBNy77QhIpipTO5ddB4ihI9_q0ce2zn7QgO6uMHdUy8P1STiFBuJ1MpCnWIUz5uzbrcPZSgYjtiAJnhDxOgdQksf4XM5Jg
https://4chxg.r.a.d.sendibm1.com/mk/mr/XBh24LyqSmT4aefP1kBmUEN5kPq3ZE9Chyf5ofqm3s2Lg0lWBvSvZyV7is9IhBZmrx7gYcKaB3ygZJG6iS-qJUAQXXImqanwmumRCDU97raX4Er66GedGNkrGbzQZVsqVGIKK7x8
https://enseignants.se-unsa.org/Reforme-du-lycee-professionnel-des-annonces-pour-la-rentree-et-le-calendrier

