
 

mon info prof de lycée pro 

 
La réforme de la voie pro : bis repetita 
Rien de nouveau – c’était juste pour voir si vous suiviez !! On entend parler de gratifications, et si cela a lieu, cela 
concernera les T BAC PRO et ce sont les services de gestion des établissements qui en auront la charge. Cela nous 
promet de belles discussions en CA !! Mais attention, officiellement, aucune info ! On attend toujours la liste des 5 
collèges qui vont expérimenter la découverte des métiers en 5ème.  

 

Le mouvement inter académique : les résultats le 7 Mars 
Comme chaque année, il y a aura des satisfaits et des déçus. Les recours vont pouvoir débuter pour ces derniers. Le 
Se-Unsa vous accompagne tout au long du processus et nous réfléchirons ensemble aux autres possibilités. Le SE-
UNSA est présent sur l’ensemble du territoire métropolitain pour vous conseiller. Pour l’INTRA, on vous accompagne 
aussi ! La participation à ce mouvement aura lieu entre le 1er et le 15 avril.  

Egalité H/F : un groupe de travail pour tout mettre à plat  

L’académie nous a enfin entendus et elle a mis en place un GT pour aborder les questions d’égalité H/F. Nos 
collègues Chloé PINCHON et Jean fred BARRET ont apporté leur expertise. Voici la réalité du terrain. Le GRAAL, c’est-
à-dire le chevron (ou échelon hors échelle) de la classe exceptionnelle (CE) est clairement réservé à la gente 
masculine. Voici les chiffres pour notre académie :  

- Certifié.es : 55,6 % de femmes – 58,6 % accèdent à la CE – mais seulement 48 % au chevron 

- PLP : 46,6 % de femmes – 54 % accèdent à la CE – mais seulement 22 % au chevron 

Donc on aimerait bien savoir pourquoi, alors que le vivier existe, notre administration continue de privilégier les 
hommes au détriment des femmes ! (et je ne parle pas du projet de réforme des retraites, sinon je vais m’énerver) 

La retraite : je la veux mais j’ai pas d’info !! 
  

Elise DINNAT responsable VOIE PRO 

974@se-unsa.org 

Tel : 06.92.63.36.91 

N° 3 Mars  2023 - Tous nos flashs sont visibles 
sur le site académique du SE UNSA ici 

 

Je lis l'article 

On en est où ?  

Je demande l'accompagnement 

http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://enseignants.se-unsa.org/Retraites-une-femme-orchestre-le-recul-du-droit-des-femmes
https://enseignants.se-unsa.org/Transformation-de-la-voie-pro-le-bilan-se-fait-toujours-attendre
https://quest.se-unsa.org/index.php/673911


Vous avez fait une demande de retraite pour 2023 et vous ne recevez pas les mail adressés par le SE pour un  
accompagnement dans les différentes démarches, voir  pour résoudre les problèmes à venir avec la Loi en 
préparation.(si elle aboutit… mais on croit à notre mobilisation !) 

 

Nous avons une liste des collègues syndiqués SE-UNSA qui ont demandé un départ en retraite pour 2023 et nous ont 
contacté depuis août dernier, il est encore temps de vous rajouter à cette liste afin de recevoir les indications 
essentielles à un départ sans trop d’anicroches. 

 

Pour cela faites nous un mail à 974@SE-unsa.org avec pour objet : départ en retraite en 2023. 

 

Le retard des élèves a-t-il une incidence sur leurs apprentissages ? 
Une étude intéressante de la DEPP (direction de l’évaluation de la prospective et de la performance) fait une 
corrélation entre le retard des élèves et leur maîtrise des compétences et des connaissances 

En LP, 25,5 % des élèves arrivent en retard (contre 7% en LGT). Sur ce pourcentage, plus de la moitié ont une maîtrise 
insuffisante ou fragile des compétences et connaissances en français. En mathématiques, les chiffres atteignent 
presque 80 %.  

 

Les formations 

Nous lançons une formation en visio le vendredi 7 avril sur le mouvement INTRA 

Cet événement vous donne droit à 1 journée d’absence. Vous devez en faire la demande AVANT le 7 mars. 

Suivez la procédure pour vous inscrire ! 

Stéphanie de MONACOOOOOOOOO !!!! 

Un peu d’humour pour vous alerter sur les mutations sur la principauté de MONACO ! 

Un article vous explique tout. ATTENTION : dernier délais le 1er MARS !! 

 

L’opération PHONING 

Comme à chaque période, nous avons sollicité les correspondants des établissements pour faire un point sur la 
rentrée 2023. A ce propos, plusieurs questions sur le projet de réforme des retraites, ont fusé. Donc voici un 
SKETCHNOTE pour tout résumer ! 

 

 

Réforme des retraites : ni 1 jour, ni 1 mois, ni 1 an de plus !  

Le 7 MARS je fais comme si j’étais en retraite….. RIEN ! 

 

Je me renseigne sur la réforme 

Je m’inscris 

Je lis l'étude 

Je consulte les postes vacants 

mailto:974@SE-unsa.org
https://4chxg.r.a.d.sendibm1.com/mk/mr/XBh24LyqSmT4aefP1kBmUEN5kPq3ZE9Chyf5ofqm3s2Lg0lWBvSvZyV7is9IhBZmrx7gYcKaB3ygZJG6iS-qJUAQXXImqanwmumRCDU97raX4Er66GedGNkrGbzQZVsqVGIKK7x8
https://www.education.gouv.fr/test-de-positionnement-de-debut-de-seconde-2022-des-resultats-contrastes-selon-les-caracteristiques-344442
https://enseignants.se-unsa.org/Exercer-hors-de-France-candidater-pour-la-Principaute-de-Monaco

