
 

Mon info prof de lycée pro 

 
Le pacte : comment se met-il en place chez vous ?  
Les premiers retours démontrent une application très disparate selon les établissements, quelque soit leur type 
(collège, lycée général ou LP). Difficile pour l’heure de dresser un bilan. Concernant les RCD (remplacement de courte 
durée), le protocole doit être validé par un CA. Soyez vigilent dans les lettres de mission : tout doit être inscrit. Une 
référente RCD a été nommé au rectorat, Mme THOMAS. N’hésitez pas à nous envoyer une copie de votre pacte 
avant de le signer. Une enquête SE-UNSA est à remplir. Partagez là pour le plus grand nombre ! Le thème est le pacte 
mais pas que ! 

La retraite progressive….oui mais…. 
Elle est ouverte en priorité aux personnels qui ont débuté l’année à temps partiel. Le SE-UNSA demande une 
application stricte du texte qui permet une demande à temps partiel entre le 1er sept et le 31 décembre afin de 
pouvoir bénéficier du dispositif dès cette année. 

La vision du SE UNSA sur la rentrée publiée dans la revue « Le café pédagogique » 
Elisabeth ALLAIN MORENO notre nouvelle secrétaire nationale SE-UNSA a pu décrire la vision de l’école que le 
syndicat porte et faire des propositions. 

 

 

 

Elise DINNAT responsable VOIE PRO 

974@se-unsa.org 

Tel : 06.92.63.36.91 

N° 10 OCTOBRE  2023 - Tous nos flashs sont 
visibles sur le site académique du SE UNSA ici 

 

Je réponds à l'enquête 

Je lis l'article 

Je lis l'article 

http://se-unsa974.org/publications/PLP/index.htm
https://enseignants.se-unsa.org/Pros-de-la-voie-pro-vous-avez-la-parole
https://enseignants.se-unsa.org/Rentree-2023-incertitudes-inconnues-et-inquietudes-pour-la-voie-Pro
https://enseignants.se-unsa.org/Retraite-progressive-enfin-possible-mais


Mes indemnités formations 

Vous êtes formateur, vous suivez une formation ? Sachez que des indemnités peuvent vous être versées. Leur 
montant est lié avec votre quotité de travail. On vous dit tout ! 

 

Le SE-UNSA vous forme 

Vous pouvez demander jusqu’à 12 jours de formation syndicale par année civile, alors n’hésitez plus et inscrivez-
vous ! C’est sympa, on discute avec les collègues de la maternelle au lycée et parce qu’on pense à l’environnement, il 
y en a en visio ! 

- 31 octobre, Bocage, "je suis personnel et aussi parent", je m'inscris ici 

- 2 novembre, Village Corail, « lie to me », je m’inscris ici 

- 10 novembre, Visio, « Du Stress à l’épuisement », je m'inscris ici 

- 24 novembre, Visio, "Droits et devoirs du fonctionnaire, je m'inscris ici 

- 1er décembre, Ste Suzanne, « Lie to me », je m’inscris ici 

- 14 décembre, Bocage, « Bien-être », je m’inscris ici 

- 15 décembre, Village Corail, « Bien-être », je m’inscris ici 

- 19 décembre, Visio, « Elèves victimes de maltraitances », je m’inscris ici 

 

Quoi qu’il fait mon syndicat ?  

Et bien, il vient à votre rencontre ! De nombreuses HMI (heure mensuelle d’information) ont été organisées : au LP 
ROCHES MAIGRES, au LP RONTAUNAY, au collège LECONTE DE LISLE, au collègue TITAN, d’autres sont prévues 
ailleurs (collège des TAMARINS). Tout cela est rendu possible grâce à l’investissement de nos relais, les 
correspondants établissements ! Alors vous aussi, n’hésitez plus et invitez-nous dans vos établissements pour plus 
d’informations. 

En septembre, on a aussi accompagné des collègues lors d’entretiens professionnels, on a calculé les reclassements 
des stagiaires, on a animé des formations « correspondants » et on a crée un groupe WHATSAPP correspondant. Là 
encore, si vous souhaitez faire partie du groupe et avoir les informations en avant-première, demandez votre 
inscription au groupe CORRESPONDANTS SE UNSA 974 

Nous avons commencé la tournée des établissements, dans l’EST, le NORD et le SUD. L’OUEST ne sera pas en reste 
et nous irons début octobre.  

Les élections au CA c’est vendredi 29 septembre : on vote UNSA ! 

Le SE-UNSA c’est une équipe dynamique et à vos côtés. Faites-en la publicité ! 

Je vérifie mes indemnités 

http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8dj3YWkpWqqqrWooKajqpR9dm4&v=10
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8dj22p1xJqjydGNfIl+mrR7fGw&v=10
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdiv5egCRaRMysLU0vewJr9cET0Zmpy5plSgTDcsyEL4x5vA/viewform
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8dj06eky3+m06+ng4R7tZVlhm4&v=10
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8djnWStzol1mrt2oJicmq9qaG0&v=10
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8djvKhrmHWa3rGOmGuN1M+IrGs&v=10
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8dj3Xd7lauY2MmDpYF+3NysbG4&v=10
http://stats.envoi974.com/c6.php?ec=2&l=gomEqHmtfmhj&i=ZGRplGSWZ2tl&t=ZA&e=ppmr0qPElqOco8prZ5Zyns+Vzp1hxqKh&u=m6iq1KOdYGaZn9efo5CZo8djz6Ws0YWi28WLh5iY1reEpGw&v=10
https://enseignants.se-unsa.org/Indemnites-liees-a-la-formation

