
SE-UNSA La Réunion 
16 rue Jean Chatel – BP 50041, 97461 Saint-Denis cedex 
974@se-unsa.org 

 
Elise Dinnat  

Secrétaire Second degré 
974@se-unsa.org 

Tel : 06.92.63.36.91 

N° 12 – 1er février 2024 
Tous nos flashs sont visibles sur le site 

académique du SE UNSA ici 

 

Mon info Prof de lycée-collège 

 

Consultez régulièrement le site du syndicat : ICI les circulaires rectorales, les parutions 
importantes au BO et au JO , l’actualité juridique, l’actualité sur les retraites etc…. 
Je consulte le B.O. 
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1 – Calendriers scolaires 
Les calendriers scolaires des années 23-24, 24-25 et 25-26 sont disponibles ici 
 
2 – Mobilités 
 
RAPPEL 
 
Demande de disponibilité : la circulaire est disponible ici 
Date limite 29 février 2024 
 
Demande d’exercice à temps partiel : la circulaire est disponible ici 
Date limite 9 février 
 
 
3 – Salaire 

mailto:974@se-unsa.org
https://www.se-unsa974.org/
https://www.se-unsa974.org/
https://www.education.gouv.fr/le-bulletin-officiel-de-l-education-nationale-de-la-jeunesse-et-des-sports-89558
https://www.ac-reunion.fr/le-calendrier-scolaire
https://www.ac-reunion.fr/media/31467/download
https://www.ac-reunion.fr/media/31443/download
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La page salaire sur le site du syndicat a été mise à jour suite à la maigre augmentation 
du point d’indice… 
Vous trouverez ici le calendrier de mise en paiement des salaires pour l’année 2024 
  
4 – Congés de formation professionnelle (CFP) 
La circulaire pour les demandes est disponible ici. 
Date limite 26 février 2024 
Je souhaite bénéficier d’un formation « rémunérée », je demande un congé de 
formation professionnelle. La durée du CFP est de 3 ans, dont un rémunéré. Dans 
l’académie, les demandes sont soumises à un barème. Généralement, la demande 
aboutit au bout de 3 ans. Pendant le CFP, l’agent perçoit une indemnité.  
 
5 – Carte scolaire « rentrée 2024 » 
La séance prévue le 30 janvier a été boycottée par certaines organisations syndicales. 
Faute de quorum, elle est reportée au vendredi 9 février 2024. 
Alors que les opérations de préparation de la rentrée prochaine se poursuivent, la mise 
en place des groupes de niveaux ne cesse de provoquer inquiétude et consternation. 
Retrouvez une série d’articles sur ce sujet ici  
Le SNPDEN-UNSA a également interrogé la Minsitre sur les modalités de mise en 
œuvre du « choc des savoirs » dans nos établissements. 
Le courrier est à lire ici 
 
6 – Protection sociale complémentaire 
Des évolutions interviendront au cours des prochains mois dans le domaine de la 
santé, avec une mise en œuvre complète de la protection sociale complémentaire 
(PSC), et dans le domaine de la prévoyance pour les agents de la fonction publique. 
L’employeur va souscrire un contrat de complémentaire santé collectif à adhésion 
obligatoire. Ce contrat pourra être complété, par l’agent, avec des options. 
Concernant la prévoyance, l’employeur améliore ses prestations sur les thèmes 
suivants : incapacité, invalidité et décès. 
 
 
7 - Formations syndicales 

 
- Mardi 2 avril, village CORAIL, Le pacte, 6 mois après où en est-on ? Je m'inscris 

ici 
- Mardi 30 avril, village CORAIL, Comment bien accueillir le public LGBTQ2+ ? 

Je m'inscris ici 
 
HMI ou en présentiel, venez nous rencontrer ! 

Le SE-Unsa vous propose de vous rencontrer QUAND vous en avez besoin ! 
Je fais ma demande ici 

 

8 - Violences scolaires, les personnels en première ligne 
Depuis le début de l’année, il ne se passe pas une semaine sans que des faits 
graves de violences, menaces ou agressions touchant des personnels de la 
communauté éducative ne soient médiatisés. Si la première impression est de croire 
à une nette augmentation des violences, le phénomène reste difficile à appréhender 
et mesurer. 
Que pouvons-nous en dire aujourd’hui ? 
 

https://www.unsa-fp.org/article/Calendrier-des-payes-et-des-pensions-2024
https://www.ac-reunion.fr/media/32100/download
https://www.unsa-education.com/article-/groupes-de-niveau-de-veritables-usines-a-gaz-a-mettre-en-oeuvre/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLuo-Yd8I6lB8IGbGSpvoqWTBcwlg3ovfb6vKf8bY1zoZQHQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLuo-Yd8I6lB8IGbGSpvoqWTBcwlg3ovfb6vKf8bY1zoZQHQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1GrDuL7PhUp-zLpoBqb8-AD-a9AlSO1wZssfZHK5tjkD_pw/viewform?usp=pp_url
https://framaforms.org/rencontrer-un-militant-1705069349
https://www.unsa-education.com/article-/violences-scolaires-les-personnels-en-premiere-ligne/
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Adhésion anticipée, parrainez un collègue ! 
Pas encore adhérent... C’est le bon moment pour nous rejoindre ! 
Proposez dès maintenant et pour l’année 2023-24, une adhésion au SE-UNSA, faites 
profiter de nos expertises. 
Le SE-UNSA et toutes ses équipes locales sont là pour vous renseigner sur vos droits, 
vous informer sur l’actualité de votre métier, vous accompagner dans vos démarches 
et les moments clefs de votre carrière. 
Alors, n’hésitez plus et rejoignez-nous dès aujourd’hui ! 
 
Nos articles « questions d’éduc » 
 
Pour vous accompagner au quotidien et tout au long de l’année : des militants, des 
élus et des représentants dans toutes les instances académiques de dialogue social.  
Renseignements, aide, soutien, conseil défense : le SE-UNSA vous accompagne au 
quotidien !  
Le trombinoscope du Second degré, à découvrir ici 

https://www.se-unsa.org/adh/formulaire.php
https://questionsdeduc.wordpress.com/
https://nuage02.apps.education.fr/index.php/s/ZicFJgxdcfegXmp

